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25



VIE ASSOCIATIVE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025

Bureau :
Françoise Eckenschwiller(Présidente)
Lionel Chanard (Trésorier)
Sylvette Castan (Trésorière adjointe)
Marianne Crotta (Secrétaire)

CA : Les membres du bureau
Françoise Brun, Soraya Bey , Jocelyne
Pigeonneau et Martine Requena.

41
Bénévoles
à ce jour

10 17
Départs Arrivées
à partir de septembre



CHIFFRES CLÉS

175 femmes et 13 hommes
ont participés aux ateliers

de français sur l’année.

188
Apprenants

12
Familles

accompagnées
globalement

Une diversité
enrichissante dans

l’apprentissage
Dans le CLAS et un
atelier de français

18
Nationalités

5
Jeunes

soutenus



NOS ACTIONS

II. EMPLOI
Réduire les freins à l’emploi

I. FAMILLE

Aider les familles à mieux s’intégrer et à
mieux vivre ensemble dans la ville, le travail.

Objectif : Proposer un accompagnement global des familles
sans discrimination et en lien avec l’institution leur

permettant de matérialiser leurs parcours d’intégration
grâce à trois actions.

Objectif : Rapprocher le demandeur d’emploi de l’insertion.



ACCUEILLIR ET INFORMER

6156

> 2 permanences hebdomadaires d’écrivain public au
bureau et à la MDQ Brassens.
Poursuite de l’activité uniquement sur rendez-vous.

> 2 permanences hebdomadaires d’accueil au bureau

300 appels



ALPHABÉTISATION AUX PARENTS

10

552

> Une grande majorité de mères inscrites
> Public jamais ou peu scolarisé
> Apprentissage lecture et écriture
> Thèmes de la vie courante et parentale

> 3 lieux d’actions sur l’année

-MDQ Albert CAMUS
-MDQ Georges BRASSENS
> Réouverture de l’action sur la  MDQ
Vaclav Havel

118
Apprenants

1 groupe de 6 apprenants dont 2 cotisants



LE CLAS

20

1020104

> 4 lieux d’actions sur l’année civile
-MDQ Georges BRASSENS
-MDQ Albert CAMUS
-Maison de la Vie Associative (MVA) Daniel CORDIER
-Local de la cité des Mûriers Blancs

> 6 groupes ouverts (5 primaires et 1 collégiens)



ACTIVITÉS/SORTIES CULTURELLES

4

10
Familles participantes

en moyenne

>2 temps forts

Les vacances du CLAS en Février et en Avril

La sortie chasse au trésor de l’office de

tourisme aux 9 écluses de Fonséranes



 PHOTOS



ATELIER FLI & INTENSIF

Bénévoles
6

354

> Rapprocher de l’insertion professionnelle
> Thèmes de la vie courante et professionnelle
> Soutenir les différents niveaux d’apprentissage

> 5 lieux d’actions sur l’année :
-MDQ Albert CAMUS
-MDQ Georges BRASSENS
-Maison de la Vie Associative (MVA) Daniel  CORDIER
-Local de la résidence Les Mûriers Blancs

>A partir d’octobre : réouverture: MDQ Vaclav Havel

Formation de FLI Intensif sur 3 semaines (MVA)
 

 

170
Apprenants



ATELIER FLI & INTENSIF

> À partir de Janvier aux Mûriers Blancs :
Ouverture d’un groupe FLI MNA
Mineurs Non Accompagnés
avec le Foyer de jeunes Travailleurs de
Béziers et la Maison d’enfants à
caractère social de Nissan.

> 9 jeunes présents par séances



JEUNES EN FORMATION
> 2 salariées en CDDu
Sandrine du 06/10/2025 jusqu’au 03/07/2026 (temps partiel)
Anne du 09/09/2024 au 30/06/2025 - du 25/08/2025 au 28/02/2026 Coordinatrice
(temps plein)

>2 Services civiques
Stanislas A. du 30/10/2025 au 28/06/2026
Clara F. du 03/02/2025 au 02/10/2025

>1 contrat PEC
Thelma F. du 09/09/2024 au 31/03/2025

>1 contrat d’apprentissage
Clara F. du 17/11/2025 au 31/12/2026

>1 stage d’observation troisième
Anissa L. du 15 au 19 décembre 2025

>1 stage de BTS
Souhila H. du 8 au 19 décembre 2025 et du 5 janvier au 6 février 2026



PARTICIPATION ÉVÈNEMENTS

> Participation à la création de l’outil annuaire des dispositifs et offre
linguistique de l’Hérault

>Réunion et préparation de la Semaine de l’Environnement à la maison
de quartier Georges Brassens. 

> Lien avec les partenaires

> Participation aux Allées

> Lien avec les établissement scolaires

> Organisation des rencontres bénévoles, CA et activités du bureau



Merci à vous pour
cette année 2025 !

L’ENSEMBLE DU BÉNÉVOLAT DE L’ASSOCIATION REPRÉSENTE AU
TOTAL 2872 HEURES SUR TOUTES LES ACTIVITÉS, DONT 787 EN

CE QUI CONCERNE LE BUREAU ET LE CA .

ILS SONT PARTENAIRES DE NOS ACTIONS
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